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ISTIKLALMARS

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tlten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yaganim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cilda.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanli yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gsanli hilal!
Olsun artik dokillen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!
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SUNUS

Egitim sistemimiz, yeni yaklasim, yontem ve tekniklerle 21. ylzyilda buylk bir donisim
yasamaktadir. Gerek diinyada, gerekse Ulkemizde ortaya ¢ikan yeni tiirden gereksinimlere karsilik
verebilecek bir egitim-6gretim ortami hazirlamak egitim sirecini paylasan tim okul toplumunun asli
ve vazgecilmez gorevi haline gelmistir. Bu anlamda egitim yoneticilerinin ve siirecin en 6nemli
aktorleri olan o6gretmenlerin payina blyilk isler dismektedir. Bu silire¢, kendini tanimakla,
tanimlamakla baslayip 6grenciyi merkeze alarak kokli bir degisim-donisiim sirecini yonetip
yonlendirmekle pratikte deger kazanabilecektir.

Okulumuz yonetici, 6gretmen, destek personeli, 6grencileri ve velileri olarak bu degisim
surecinde Uzerimize diisen sorumluluklari yerine getirmeyi Ulkemizin ve toplumumuzun gelecegi
acisindan bir firsat ve topluma karsi bir borg olarak algilamaktadir. Bu borcun 6denme yeri de, egitim-
O0gretim hizmetlerini yuritmek icin kurumsallasmis olan okul ortamidir. Okulu ¢agin gereklerine
uygun olarak egitim-6gretime hazirlamak, okulda Milli Egitimin amaglarina uygun olarak bir 6grenme
ve egitim ortami yaratmak, bu ortami tim paydaslar icin ¢ekici hale getirmek de goérevlerimiz
arasindadir.

Sorunlarimizi ¢ézmenin temelinde ¢ok ayrintili ve bilingli bir planlama ile ince stratejiler
yatmaktadir. Kendi halinde birakilmis bir ortamda, planh okul gelisiminin bakis acisi, yapilari, ilkeleri,
degerleri, yontemleri, amaglari, vizyonlari ve araglari bilinmeden gelismek mimkin degildir. Okul
gelisimi; bilingli, programli, planli, amagli, karar ve uygulamalara baglidir. Bu uygulamalar Milli
Egitimin temel amaglarina uygun olarak hayata gecirmek icin variz. Okulumuz Stratejik Plani (2024-
2028)’da belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma
sureclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda bilyiik emek ve ¢aba
sarf eden tlim 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiri bir borg bilirim.

Fatih ALTAY
OKUL MUDURU
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PLANIN HAZIRLIK
SURECI



1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama calismalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-
21 Sayil1 Genelgesi geregince baglatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden
olusan st kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve st kurul iiyesi olmayan
miidiir yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

StratejiGelistirmeKuruluBilgileri StratejikPlanEkibiBilgileri
AdiSoyadi Unvam AdiSoyad1 Unvam

FATIH ALTAY Okul Miidiri ALI KARANFIL Miidiir Yardimecisi

ALl KARANFIL Midir SULEYMAN AKIiSTi Ogretmen
Yardimcisi

SULEYMAN AKISTI Ogretmen LEYLA ACIKGOZ Ogretmen

HULYA DURGUT Okul-Aile Birligi |5\ rpp ayaz Ogretmen
Baskani

] ] Okul-Aile Birligi _

OMER SAGLAM Yonetim Kurulu [MEHMET DEMIRAL Goniillii Veli
Uyesi

PELIN KARANFIL Goniillii Veli

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baglamigtir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine gegilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIiZi

Stratejik planlama silirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢cin Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha 1yi tanimasma yardimci olacak
ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi b6liimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarih¢ce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)

e Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1 Kurumsal Tarihce

1928 Yilinda hizmete agilan okulumuz donemin ilk egitim kuruluslarindandir.
Cumhuriyetimizin ilk yillarinda bdlgedeki okuma-yazma oranlarinin yiikselmesinde onemli
rolii olmustur. Ik acildig1 yillarda 3 yillik egitim &gretim uygulamasi yapilmistir. Bu
donemde okuldaki egitmenler gezici basogretmenler denetiminde hizmet vermislerdir. Daha
sonra 5 yillik egitim 6gretime gecilmis ve bolgesel kalkinmaya dnemli hizmetleri olmustur.
Pazarkdy nahiyesini 1937 yilinda Balya il¢esinden almip Yenice ilgesine baglanmasi
nedeniyle 1938 den 6nceki doneme ait evraklarda belirsizlik varken 1938 yilindan itibaren
okulumuzda diizenli olarak hizmet verilmis ve evraklar tutulmustur. Okul binas1 Pazarkdy
Merkezindedir. Burada 1980 yilina kadar eski okul binasinda hizmet verilirken 1970 ve 1980
yillarinda ilk yeni okul binasi yapilarak eski bina hatiralar1 ile birlikte yikilmigtir.
Okulumuzda 1938 yilindan beri tutulan evraklar1 incelenmesi sonucu okulumuzdan 1937—-
2007 egitim Ogretim yillar1 arasinda 2203 6grenci mezun olmustur.

Okulumuz 1997-1998 egitim 6gretim yilinda 8 yilik temel egitime gegmis ve kendi
binalarmin yetersiz kalmasi nedeniyle Canakkale valiliginin olurlar1 ile Pazarkdy Lisesi ile
bina degisikligine gitmistir.2007-2008 Ogretim yili basinda lise tarafindan kullanilan
ilkdgretim okulu binalarma ek yapilarak binalarm ilkégretim i¢in yeterli hale gelmesi
saglanmugtir. Bu degisiklik sonucu okulumuz simdiki yerine taginmistir.2012 yilinda 4+4+4
sistemine gecilmesiyle birlikte Ik ve Orta olmak iizere iki bdliime ayrilmistir. Okulumuzda
[Ikokulda 166, Ortaokulda 173 olmak iizere 339 Ogrenci egitim gormekte olup okulumuz
tasimali egitim merkezi kapsamindadir ve 6gle yemekleri devlet tarafindan karsilanmaktadir.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Stratejik planlar, kuruluslarin mevcut durumlarini inceleme, okul kaynaklarini etkili,
ekonomik ve verimli kullanma, egitim programlari, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler gercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturma, stratejik amaglar ve
Olgiilebilir hedefler saptama, performanslarin1i Onceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda Olgme ve bu siireci izleme ve degerlendirmesini yapmak amaci ile
yapilmaktadir. Bu kapsamda Pazarkoy Sehit Halil Kandemir Ilkokulu 2024-2028 Stratejik
Planinin uygulanmaya baslanmasi ile birlikte varlik sebebimiz olan misyonumuzun, ideal
gelecegimizi ifade eden vizyonumuzun ve kurumsal ilkeler, davranis kurallar1 ve yonetim
bicimimizi anlatan temel degerlerimiz, egitim vizyonu ve MEB’in ilgili mevzuat ve temel
ilkeleri dogrultusunda egitim-6gretimin i ve isleyisinin verimli hale getirilmesi, insan
kaynaklarinin daha etkin kullanimi, nitelikli egitim kosullarinin olusturulmasi, 6grenci-veli-
O0gretmen memnuniyetinin arttirilmasi tizerine calismalar yapilacak ve ylriitiilecek caligmalari
izleme siireci baglayacaktir.

Stratejik Planin uygulanmasmdan sorumlu boliim, birim ve sorumlular, plan asamasinda
tespit edilmistir. Planda yer alan amag¢ ve hedeflere ulasabilmek ve calismalarin izleme ve
degerlendirmesini yapabilmek i¢in stratejik plan izleme ve degerlendirme goérevi “Stratejik
Planlama Ust Kurulu'na verilmistir. Performans gostergeleri ile ilgili eylemlerin belirlendigi
ve hedeflendigi sekilde gerceklestirilip gergeklestirilmedigini ve beklenen ¢iktilarin almip
almmadigmi ortaya koymak amaci ile okulumuz stratejik plani izleme ve degerlendirme
calismalari, 5 yillik stratejik planin izlenmesi ile gerceklesecektir. Stratejik amaglar, hedefler,
strateji ve politikalar, gergeklesmeler konusundaki agiklamalar, yorumlar ve mevcut durum
hakkinda bilgileri igeren raporlar sorumlu birimler tarafindan hazirlanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan izleme siirecinde; stratejik planlama ekibi tarafindan ilgili
birimlerden sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili yilsonu gerceklesme durumlarma ait
veriler toplanarak analiz edilecektir. Yilsonu gerceklesme durumlari, varsa gosterge
hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri okul miidiirii baskanliginda ilgili birimler
tarafindan degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Eksiklikler ve aksayan taraflar her evrede belirlenerek diizeltici onlemler almacaktir.
Stratejik ama¢ ve hedeflere, belirlenen performans gostergelerine ne kadar ulasildigs,
performansin siirekli izlenmesi ve gerekli iyilestirmelerin gergeklestirilmesi aktivitelerinin bir
biitlin halinde ele alinma durumu, faaliyetlerin ne kadar iyi yapildigi, yapilan islerin belirlenen
amaclara ve okulun performansina katkisi, hedef ve stratejilere uygunlugu, kurumda yasanan
gelismeler hangi yone dogru gidiyor, temel ilkelerden herhangi bir sapma var m1? gibi temel
sorulara cevap verebilecek sekilde dlciilecektir.
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2.3 Mevzuat Analizi

Pazarkdy Sehit Halil Kandemir Ilkokulu, Milli Egitim Bakanligina bagh olarak il ve
Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu tiim yasal yiikiimliiliiklere uymakla
miikelleftir. Bunlarm disinda ilkokul diizeyinde yiikiimliiliik arz eden mevzuat, Tablo 1°de
ayrica gosterilmistir.

Tablo 2.
Yasal Yiikiimliiliik Dayanak Tespitler
e Okulumuz “Dayanak” bagligi o T.C. Anayasasi e Midiirliigiimiiz
altinda  swralanan  Kanun, | o 1739 Sayili Milli Egitim Temel hizmetlerini ~ mevzuattaki
Kanun Hiikmiinde Kararname, Kanunu hiikiimlere uygun olarak
Tiiziik Genelge ve ; uriitmektedir.
> 2 It MEB Teskil yu
Yonetmeliklerdeki igii | © 632 Sanh egkiat ve

hiikiimleri yerine getirmek

“Egitim-6gretim  hizmetleri,
insan kaynaklarmim gelisimi,
halkla iliskiler, stratejik plan

Gorevleri  Hakkindaki
Hiikmiinde Kararname
222 Sayili Milli Egitim Temel
Kanunu (Kabul No: 5.1.1961,
RG: 12.01.1961 / 10705-Son Ek

Kanun

hazirlama,  stratejik  plan S ;

izleme-degerlendirme siireci is ve Degisiklikler: Kanun - No:

ve islemleri” faaliyetlerini 12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003

ylriitmek.

e Resmi kurum ve kuruluslar,
sivil toplum kuruluglar1 ve 6zel
sektorle mevzuat hiikiimlerine
aykirt olmamak ve faaliyet
alanlarin1 kapsamak kosuluyla
protokoller ve diger isbirligi
calismalarini yiirtitmek

Ilkokul 6grencilerinin  okula
kayit, smuf gegme, devam-
devamsizlik, sosyal
sorumluluk c¢alismalar1 vb. is
ve islemlerini yiiriitmek.

657 Sayili Devlet Memurlar
Kanunu

5442 Sayili 1l idaresi Kanunu

3308 Sayili Mesleki
Kanunu

Egitim

e 439 Sayili Ek Ders Kanunu

4306 Sayili Zorunlu Ilkdgretim
ve Egitim Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi
ve Kontrol Kanunu

MEB Personel Mevzuat Biilteni
Tasima Yoluyla Egitime Erisim
Yonetmeligi

MEB Milli Egitim Midiirliikleri
Yonetmeligi (22175 Sayili RG
Yayinlanan)

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik
ve Psikolojik Danigma
Hizmetleri Yonetmeligi
04.12.2012/202358 Say 11 ilge
MEM’niin Tegkilatlanmas1 43
Nolu Genelge

26  Subat 2018 tarihinde
yaymmlanan Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya liskin Usul

ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

e Okul Oncesi  Egitim  ve
[kogretim Kurumlar
Yonetmeligi

e Sosyal Etkinlikler Y6netmeligi
e MEB Egitim Kurullart ve

Zumreleri Yonergesi

12




2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 2. Kalkinma Plani
e Cumhurbaskanligi Programi,
e Orta Vadeli Program,
e Cumhurbaskanhg: Yillik Programi,
e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
e Canakkale i1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
e Yenine Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi Biiliinﬂlgll(l:ferans Verilen Gorevler/ihtiyaclar
IMEB 2024-2028 Stratejik Plan1 [Timii IMEB Politikalar1 Konusunda Tasra Teskilatina
Rehberlik
Canakkale 11 Milli Egitim Timii Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin belirlenmesi
Miidirliigii 2024-2028 Stratejik
Plan1
Yenice Ilge Milli Egitim Timii Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin belirlenmesi
Miidirliigii 2024-2028 Stratejik
Plani
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2.5 Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Smif gegme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Ogrencilerin Sosyal gelisimine uygun faaliyetleri

Sosyal faaliyetler iiriitmek
Bedensel gelisime katk1 saglamak
Sportif faaliyetler Saglikl1 beslenmeye yonlendirmek

Spor etkinlikleri ve turnuvalar diizenlemek

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Kiiltliriimiiziin temelini olusturan belirli giin ve haftalara
yonelik caligmalar yiiriitmek.
Ogrencilerin sanatsal yoniinii ortaya ¢ikarmak.

Insan kaynaklan faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Mesleki gelisimi giliniin kosullarma gore giincel tutmak.

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul aile birligi ile isbirligi

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Egitim-6gretim, sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Kazanimlarin ger¢eklesme durumunu kontrol etmek.
Eksik kazanimlarin olusmasi i¢in 6nlem almak.

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Ogrenme ortamlarinm imkanlar dogrultusunda en iyi
sekilde olusturulmasi

Ders disi1 faaliyetler

Giinliik hayat ile uyumlu ¢aligmalar yiirlitmek
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2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, Oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif
edilmistir. Katilimeilig1 artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket
uygulamasi, miilakat, atdlye calismasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 5. Paydas Sumiflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR iCPAYDAS DIS PAYDAS |  ONCELIGI -
(5 Yiiksek Oncelik -1 Diisiik Oncelik)

Milli Egitim Bakanhgi + 5
Valilik + 5
01 Milli Egitim Miidiirliigii + 5
Kaymakamlik + 5
fice Milli Egitim Miidiirliigii + 5
Ogretmenler + 5
Ogrenciler + 5
Veliler + 5
Okul Aile Birligi + 5
IDiger cahisanlar + 5
(Canakkale 18 Mart + )
Universitesi
'Yenice Belediyesi + 3
Giivenlik Giicleri (Emniyet,

+ 4
Jandarma)
Muhtarhk + 5
Sivil Toplum Kuruluslari + 4
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclar su sekildedir:
Ogrenci Anketi Sonuclar:

Ogrenci-idare dgretmen iliskilerinin beklentilere uygun oldugu gériilmiistiir. Ogrenci gdziinde
Ogretmenlerimizin onlarin ihtiyaglarma cevap verdigi goriilityor. Okul fiziki sartlarinin daha
iyi olmasi istense de yeterli goriiliiyor. Ogrenciler daha ¢ok sportif ve sanatsal aktivitelerin
olmasini, futbol sahasi, teknoloji smnifi gibi smiflarin agilmasimi istemektedirler. Kantinde
satilan yiyecek ve igceceklerin fiyatinin daha uygun olmasi istenmektedir.

Ogretmen Anketi Sonuglar:

Okul Kkiiltiiriiniin 6gretmenler ve yoneticiler arasinda uyumlu oldugu, 06gretmenlerin
kendilerini destekleyici bir ortam bulduklar1 goriilmiistiir. Okul ortamindan 6gretmenlerimizin
memnun olduklarini anket neticesinde goriilmiistiir. Ogretmenlerimiz daha fazla kaynasma
ortam1 olugmast i¢in etkinlikler diizenlenmesini istemektedir. Veli isbirligini artirarak 6grenci
disiplin sorunlarinin azaltilmasin diistinmektedirler.

Veli Anketi Sonuclari:

Velilerimizin okul ¢alisanlar ile is birliginde oldugu, gerekli zamanlarda rahatlikla okuldan
bilgi alabildikleri goriiliiyor. Cogu velimizin e-okul sistemini bilmedigi veya pek kullanmadig
goriilmektedir. Ayrica okul temizligi ve okulun fiziki imkanlarim yetersiz bulmaktadirlar.

NOT: Anket sonuglarina ait istatistik bilgiler stratejik planin sonuna eklenmistir.
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2.7 Kurulus ici Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

OKUL ALE BIRLIGT

OKuL MiiDiiR BASKANI

OGRETMEN

KURULLARI

ic Paydaslar Dis Paydaslar
Okul Yonetimi Valilik ve Kaymakamlik
(:?gretmenler 11 ve Ilce Milli Egitim Miidiirliigii
Ogrenciler Diger Egitim Kurumlar
Okul Aile Birligi Ozel Ogretim Kurumlari
Memur ve Hizmetliler Belediye
flce Toplum Saglig1 Merkezi
Muhtarliklar
Veliler
Givenlik giicleri
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2.7.2 insan Kaynaklar

Bu boliimde; okulumuz personeline iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin
analizi yapilmigtir.
Okul/kurumda calisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

e Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi,

e (Calisan toplam personel sayisi,

e Ihtiya¢ duyulan branslar ve ihtiyag sayisi,

e Buna bagli olarak yapilan istthdam sayisi,

e Personelin nasil atandigi,

e Varsa gegici personelin alindig1 kaynagi,

e Kadrosu olmayip da s6zlesmeli ¢alistirilan personelin sayisi,

e [Egitim diizeyi, goniillii olarak aldig1 diger gorevler,

e Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayis1 miimkiin ise neden

okul/kurumdan tayin istedikleri,

e Ortalama okulda ¢aligma yil,

e Ortalama hizmet i¢i egitim saati,

e (alisana verilen 6diil ve ceza sayis1 gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.

e Okul/kurumda ¢alisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gérevlerinin neler oldugu

belirlenmelidir.
Tablo 6. Calisanlarin Gérev Dagilimi
Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 1 0o 1
Okul Oncesi Ogretmeni 1 3 4
Ozel Egitim Ogretmeni 1 1 2
Simif Ogretmeni 4 4 8
Rehber Ogretmen o o o
Idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 0o 1 1
Hizmetli Personel 2 2 4
Giivenlik Personeli o o o
Toplam Calisan Sayilar: | 10 11 21
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Tablo 7. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2024 Yih itibaryla
Hizmet Siireleri
KisiSayis1 %
1-4Y1l - -
5-6Y1l - N
7-10Y1l - .
10 Y1l tizeri 1 100
Tablo 8. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibariyla)
HizmetSiireleri Brans Kadin Erkek Hizmet Yih Toplam
1-3Y1l Sinif Ogretmeni 1-3Y1l
Okul Oncesi ve
4-6Y1l Sinif Ogretmeni 1 4-6Y1l 1
Okul Oncesi ve
7-10Y1l Sinif Ogretmeni 2 ! 7-10Y1l 3
11-15Y1l Sinif Ogretmeni |2 4 11-15Y1 6
16-20 Sinif Ogretmeni 1 16-20 Y1l 1
20veiizeri Suif Ogretmeni 20veiizeri
Tablo 9. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist
Gorevi Erkek Kadin e i Toplam
Durumu Yih
1 | Memur 1 - Lise 25
2 | Hizmetli - - - -
3
4
5
6
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Tablo 10. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili

YIOUQX AIIIA

NIPUQ X dIS[10UIZ())

NI[PUQ X IS[USUWIRIZ()

Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi

ISIARS 1[OA

17

1S1ABS 5&6&0

Damigmanlik Hizmeti
Alan

1s1AeS UAIZ)

39

Mevcut Kapasite

ISIARS ISBPQ) QWISTION)

1S1Aeg uewsSIuR(q
ytlojoxyisg uepnAng SeAnyy

ISIAeg
uewstue(q yilojoxisq uede X A2I0D)

1S1AeS ULION uewsStue( yrfojoyisq
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iligkin

analizi yapilmigtir.

Tablo11.Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu

Akilli Tahta Sayisi 12

TV Sayis1

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 18

Yazic1 Sayisi

Taginabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hiz1 50mbit
Tablo12.Fiziki Mekan Durumu

Okul Boliimleri Ozel Alanlar | Var | Yok

Okul Kat Sayis1 1 Cok Amach X
Salon

Derslik Sayisi 10 Cok Amach X
Saha

Derslik Alanlar1 (m2) 305m2 Kiitiiphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 12 Fen X
Laboratuvari

Sube Say1s1 12 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) 55,5m2 | Is Atolyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 35,7m2 | Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 3314m2 | Pansiyon X

Okul Bahcesi (Acik Alan)(m2) 2421m2 | Yemekhane X

Okul Kapal1 Alan (m2) 893mz2 Rehberlik X
Servisi

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam | 200m2

alan (m2)

Kantin (m2) 23.25m2

Tuvalet Sayisi 18

Yemekhane 49,5m2

Basketbol Sahasi 200ma2
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Tablo 13. Kaynak Tablosu

Kaynaklar

2023

2024

2025

2026

2027

2028

Genel Biitce

Okul Aile Birligi

28.489,99
TL

30.000 TL

45.000 TL

50.000 TL

60.000 TL

70.000 T

Ozel idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

28.489,99
[TL

30.000 TL

45.000 TL

50.000 TL

60.000 TL

70.000 TL

Tablo 14. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR

2021

2022

2023

HARCAMA KALEMLERI

GELIR

GIDER

GELIR

GIDER

GELIR

GIDER

Temizlik

Kiiciik Onarim

Bilgisayar Harcamalar1

Biiro Makinalar1 Harcamalar1

Telefon

5457,80

Sosyal Faaliyetler

TL

Kirtasiye

GENEL

28422,56 |

TL

oTL

15.000
TL

28489,99
TL

41.290 TL
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2.7.5 istatistiki Veriler

Tablol5.
SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasimifi A 6 13 19 2-B 6 7 13
Anasmifi B 7 4 13 3-A 4 8 12
Anasimifi C 2 6 ] 3-B 7 8 15
Anasinifi D 4 3 7 3-C 1 0 1
1-A 9 8 17 4-A 13 4 17
1-B 8 7 15 4-B 9 8 17
2-A 5 9 14
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayilari Tablo16.
ANASINIFI 13 15 12,5 15 12 9,3 14,5
1.SINIF 18,5 21,5 23 22,5 19 14 13,5
2.SINIF 19,5 24 20 22 21,5 18,5 14
3.SINIF 17,5 24 22,5 20,5 21,5 22 17
4.SINIF 22 24 26 28 21 22 21,5
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Okulda Bulunan Kuliipler

s Afete Hazirlik Kuliibii

+ Kiiltiir ve Edebiyat Kuliibii
OKULDA BULUNAN % Cocuk Haklar1 Kuliibii
SOSYAL KULUPLER: < E-Twinning Kuliibii

X3

%

Cevre Koruma Kuliibii
Satranc¢ Kuliibii
Yesilay Kuliibii
Degerler Kuliibii
Kizilay Kuliibii

>

/
%

>

/
%

*

/
%

%

*
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir.

Tablo 17 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Y asal etkenler

Ekonomik etkenler

e Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,

e Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin
incelenmesi,

e Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

¢ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

e Okul/kurum cevresindeki politik durum.

e Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

o [s kapasitesi,

e Okul/kurumun gelirini arttirict
unsurlar,

e Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

e Tasarruf saglama imkéanlari,

e Issizlik durumu,

e Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

o Kullanilabilir biitce

Sosyo kiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

o Gog,

Niifusun yas gruplarma gore dagilima,

Hayat beklentilerindeki degisimler(Hizli para
kazanma hirsi, liikks yasama diigkiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

Beslenme aliskanliklart,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

e Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

e e- Devlet uygulamalari,

¢ Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

e Okul/kurumun sahip olmadigi
teknolojik araclar

e Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

e Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

e Teknoloji alanindaki gelismeler
e Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,
e Toprak yapisi,
o Bitki ortiisi,

¢ Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,

¢ Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

¢ Dogal afetler (deprem kusagmda bulunma, Covid19,kene vakalar1 vb.)

25




2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenmistir.

Tablo 18. GZFT Listesi

I¢ Cevre

Gii¢lii Yonler

Zayif Yonler

Donem boyunca yapilan sinavlardan elde edilen
basarilar

Sosyal ve Sanatsal faaliyetleri gerceklestirecek
mekan olmayisi

Personelimiz geng ve dinamik

Ailelerin ilgisizligi

Sinif Mevcutlarimizin az olusu

Yardimci personel yetersizligi

Teknolojik arac-gereclerimiz eksiksiz olusu

Okuldaki sportif alanlarinin yetersiz olusu

Idare-ogretmen dayanismasinin olmasi

Okuldaki sportif alanlarinin yetersiz olusu

Ogrenci-Ogretmen iligkilerimizde catisma
olmamasi

Ogrencilerin maddi durumlarinin yetersizligi

Sehir giiriiltiistinden uzak olma

Sehir merkezlerine uzak olmasi

Tablo 19.

Dis Cevre

Firsatlar

Tehditler

Ucretsiz ders kitab1 dagitilmasi

Mevzuatin ve miifredatin sik degismesi

Egitim teknolojisi altyapisinin bulunmasi

Cevredeki is imkaninin az olmasi

Ogretmenler arasinda isbirligi ve dayanismanin
olmasi

Velilerin 6grencilerine gerekli zamani
aylramamasl

Egitim teknolojisi altyapisinin bulunmasi

Teknolojik arag ve gereclerin yeterli olmamasi

Diger kurumlarla iletisimin giiclii olmasi

Ogretmen kadrosunun sik degismesi

Koy yollarinin kétii durumda olmasi
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2.10 Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

e Diger kurumlarla igbirliginde, yetki alaninin genisletilmesi

o Egitim-6gretim faaliyetlerine genel katilim oranlarinin yiikseltilmesi

o Calisanlarimizin her alanda bilgi sahibi olmasi i¢in hizmet i¢i egitim faaliyetleri
diizenlenmesi

e Okula devamsiz 6grencilere yonelik ¢calismalar yiirtiitiilmesi

e Aileleri daha ¢ok isbirligine yonlendirecek faaliyetler yapilmasi

o Egitim 6gretim ortamlarinin olabilecek en 1yi sekilde diizenlenmesi

o Kurumun gelir kaynaklarmin arttirilmasi

« Basar1 diizeyinin yiikseltilmesi

 Paydaslarin idareden beklentilerinin faaliyet alanlariyla uyumu saglanmali, plan
doneminde kurumsal faaliyetler hakkinda paydaslara diizenli bilgilendirme yapilmasi

e Egitim uygulamalar1 konusunda ulusal diizeyde tanitim ¢alismalar1 yaparak 6grenci ve
velilerinin bilgilendirilmesi

Giiniin kosullarma ve olusan ihtiyaglara gore tespit edilen olumsuz durumlarin imkanlar
dogrultusunda giderilmesi kurumumuzun temel isleyis prensibidir.
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3.BOLUM

GELECEGE BAKIS



3. GELECEGE BAKIS

Okul Midiirliiglimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda ogretmenlerimiz, oOgrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul
tarafindan onaylanmistir.
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3.1 Misyon

Sosyal - kiiltiirel faaliyetler ve beceri gelistirme amacl etkinliklerle (resim kursu,
satrang kursu vb) 6grencilerimizin gelisimine katkida bulunmak ve Kargilagtig1 sorunlara
akile1 ¢ozlimler tireten, hiir ve demokratik diisiinen, cagdas diisiince yapisina sahip, kiiltiirel
degerlerini bilen ve sahip ¢ikan, gecmisinden ders alip gelecege yiiriirken ecdadindan giic ve
feyz alan, hak ve adalete inanip hakkaniyetli ve adaletli davranan, tiretken, bilincli ve kendine

giivenen bireyler yetistirmektir.

3.2 Vizyon

Aragtiran, bilgiye ulasma yollarim segebilen, Atatiirk ilkelerine ve milli degerlerimizi
bagli, akademik ac¢idan basarili, kendini taniyan ve topluma faydal degisime acik, caga ayak

uydurabilen, elestirel diistinebilen bireyler yetistirmek.
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3.3 Temel Degerler

/

VVVVVVVVVVYVYVYVYVVY

TEMEL DEGERLERIMIZ \
Milli ve Manevi Degerler
Yasalara Sayg
ARlcilR,
Cagdashik,
Isbirligi ve Bilgi Paylagim
Demokratik Sorun Cozme Yontemleri
Elestirel Diisiinme
Frsat Esitligi
Kaliteli Hizmet
Stratejik Yonetim Siireci
Aragstirma ve Gelistirme
Evrensel Degerler
Kisisel ve MesleRi Gelisim
Uretkenlik,
Iletisim Yontemlerinin Gelistirifmesi

J
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3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

Tablo 20. Ama¢, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar

TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM
A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihimlariyla donanimh olarak bir {ist 6grenime
Amacl o
gecisi saglanacaktir.
Hedef1.1 H.1.1 Ogrenme kayiplar: 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Baslangic .
emorms st | e | ggen 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Aeme | Rapor
Etkisi Sikhigr | Sikhgi
(2023)
PG1.1.1 . ilkokullarda
Yetistirme Programina (iYEP)
dahil olan égrencilerin Tiirkge 25 100 100 100 100 100 100 Siirekli  [Yillik
dersi kazanimlarina ulasma orani
(%)
PG1.1.2 . flkokullarda
Yetistirme Programina dahil
olan 6grencﬂerin matematik |25 100 100 100 100 100 100 Siirekli Y1llik
dersi kazanimlarina ulagsma
orani (%)
PG1.1.3 20 giin ve iizeri
oziirsiiz devamsizhik yapan 25 4 B 3 2 2 1 Stirekli ~ [Y1llik
ogrenci orani (%)
PG1.1.4 20 giin ve lizeri
ozirli devamsizlik yapan 25 1 0 0 0 0 0 Siirekli Yillik
ogrenci orani (%)
Koordinator Birim Okul idaresi

Isbirligi Yapilacak

Rehberlik Servisi, Ziimre Bagkanlari, Sinif Ogretmenleri

Birimler
Riskler Velilerin tutumu
S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek iYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirlmasi saglanacaktir.
oq S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla
Stratejiler i L )
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir
S.3 Dijital platformlar araciliglyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalari saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 0
Tespitler Ogrencilerde olabilecek Tiirkge ve Matematik dersi eksiklikleri olmast durumu
Ihtiyaclar Iyep kurs metaryelleri ve kurs dgretmenleri

Performans gostergesinin Hedefe Etkisi ylizde olarak ifade edilir. Amaca hizmet edecek
hedeflerin tamami %100 basar1 performansi olarak diisiiniilerek tiim hedeflerinin toplami
%100’liik oran1 bulmalidir.(Ornegin pgl %25+pg2 %25+pg3 %25+pgd %25 toplami %100)
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TEMA EGITIiM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM
A 1 A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihimlariyla donaniml olarak bir iist 6grenime
mag gecisi saglanacaktir.
H.1.1 Ogrencilerimizin okula erisimini artirmak ve devamsizliklar ile okul
Hedef1.2 = . . <
terklerini azaltarak, siireci tamamlamalarini saglamak.

. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
PerformansGostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG1.2.1 ilkokullarda Yetistirme
Programina (IYEP) dahil olan 1, 5 100 100|100 100 100 [100  [Siirekli [Yillik
ogrencilerin Turkge dersi
kazanimlarina ulasma orani (%)

PG1.2.2 ilkokullarda

Yetistirme Programina dhil

olan 6grencilerin matematik |25 100 100 100 100 100 100 Stirekli  [Yillik
dersi kazanimlarina ulagsma

orani (%)

PG1.2.3 20 giin ve iizeri .

oziirstiz devamsizlik yapan 25 4 3 3 2 2 1 Stirekli  [Y1llik
ogrenci orani (%)

PG1.2.4 20 giin ve iizeri .

oziirlii devamsizlik yapan 25 1 0 0 0 0 0 Stirekli  [Y1llik
ogrenci orani (%)

KoordinatorBirim Okul Idaresi

IsbirligiYapilacakBirimle
r

Rehberlik Servisi, Ziimre Baskanlari, Sinif Ogretmenleri

Riskler Velilerin tutumu
S.4 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.
- S.5 IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi
Stl‘atejl Lt dikka)_te alinarak hazirlanacaktir.
S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.
MaliyetTahmini 0
X Ogrencilerde olabilecek Tiirkge ve Matematik dersi eksiklikleri olmas1 durumu
Tespitler - .
Ogrenci Devamsizliklari
ihtiyaglar 1yep kurs metaryelleri ve kurs 6gretmenleri
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
A ) A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢cagin gereklerine uygun bilgi,
L beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef2.1 H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarliligi kazandirilacakti

.. . | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhgn | Skl
PG2.1.1 Ggrenci basina okunan| 12 17 20 |2 PSS PO [Sirekli [Donemlik
kitap sayisi
PG2.1.2 saglikli ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen egitim |10 1 2 2 3 3 3 Yillik Yillik
sayisi
PG2.1.3 Saglikli ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen |, , 145 150|160 160 [160 [160  |valk [Yillik
egitime katilan 6grenci
sayisli
PG2.1.4 Cevre bilincinin
artirilmasina yonelik verilen 10 0 1 2 2 3 3 Yillik Yillik
egitim sayisi
Koordinator Birim Okul idaresi

Isbirligi Yapilacak

Rehberlik Servisi, Smif Ogretmenleri, Egitim verecek ilgili birimler

Birimler
. Egitimci bulunamamasi

Riskler Velilerin maddi durumu
S1 Okul kiitliphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin
kiitiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S2 Tirkce dersinde ders saatinin bir bolimi okumaya ayrilacak ve okul midurligince
planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiltlrel faaliyetlere

oq katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

Stratejiler S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.
S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yénelik
etkinlikler yapilacaktir.
S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler verilerek konuya iliskin
etkinlikler dlizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 0

Tespitler Saglikli beslenme ve ¢evre bilinci konusundaki eksiklikler

A g Egitimci

Thtiyaclar :

Kitap,dergi,makale vb. metaryeller
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TEMA

EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Amac3

A.3 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
bilissel, duyussal ve fiziksel olarak cok yonlu gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini
edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef3.1

H.3.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hed
efe
Etki
si

izleme
Sikhig1

Baslangic
Degeri

Rapor

2024 Sikhig1

2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG3.1.1 okulda bir
egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel,
kilturel, sanatsal ve
sportif alanlarda en
az bir faaliyete
katilan 6grenci orani
(%)

25 30 100 100 120 130 150 Yillik Yillik

PG3.1.2 Bir egitim ve 6gretim
yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti ¢calismalarina katilan
ogrenci orani (%)

25 20 30 40 50 60 Yillik Yillik

PG3.1.3 Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb. etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)

25 10 15 20 25 Yillik Y1llik

PG3.1.4 okulda bir
egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel gocuk
oyunlari alt bagliginda
en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

25 20 25 30 35 40 50 Yillik Yillik

Koordinator Birim

Okul Idaresi

Isbirligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi, Siif Ogretmenleri, Ziimre Ogretmenleri

Riskler

Ogrencilerde istek ve motivasyon diisiikliigii

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultp
faaliyetlerinin etkinligi artinlacaktir.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltlr ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katihmlari artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir

Maliyet Tahmini

0

Tespitler

Sanatsal,Kiiltiirel ve sportif alandaki eksiklikler
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_ Motivasyon, Yonlendirme, Rehberlik

flge Milli Egitim Miidiirliigii, Kaymakamlik ve ilgili birimler

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi igin kamu idareleri,
belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
S2 Atolye ve laboratuarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

Maddi olanak

Tlgili birimlerin is birligi

36



TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Amac5

As. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.

Hedef5.2

Hs.2. Egitim ve 6gretimin saghikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saghg:
ve giivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

izleme
Sikhig1

Hedefe
Etkisi

Baslangic
Degeri

Rapor

2024 Sikhig1

2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 5.1.1 Okulda yasanan kaza
say1s1

25 Stirekli  [Y1llik

PG 5.1.3 Akran zorbaligi ve
siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan
O0gretmen, 6grenci ve veli
sayisi

25 52 100 100 150 150 150 Yillik Yillik

PG 5.1.4 Saglikli
beslenme ve obezite ile
ilgili konularda verilen
egitim alan 6grenci,
O0gretmen ve veli sayisi

25 35 50 50 100 100 150 Yillik Yillik

PG 5.1.5 Hijyen, gida glivenligi,
bulasici hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim alan
Ogrenci, 6gretmen ve personel
sayisi

25 48 50 100 100 100 150 Yillik Yillik

Koordinator Birim

Okul Idaresi

Isbirligi Yapilacak

Simif Ogretmenleri, Rehberlik Servisi, Egitim verecek ilgili birimler

Birimler
. Egitim verecek personel bulunamamasi
Riskler gitim verecei pet
Velilerin Ilgisizligi
S1 Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi yonergesine
uygun hale getirilecektir.
S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi,
siber zorbalik, saglikl beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida guvenligi gibi konularda
Stratejiler alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.)
afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢alismalar yapilacaktir.
S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlarti ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri verilecektir.
Maliyet Tahmini 0
. Akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme, bagimlilik vb. konularda 6grenci ve
Tespitler
velilerdeki bilgilendirme gereksinimi
Ihtiyaclar Egitimci ve gerekli metaryeller
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4.BOLUM

MALIYETLENDIRME



4. MALIYETLENDIiRME

Tablo 21. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

AMAC1 0 0 0 0 0 0
Hedef1.1 0 0 0 0 0 0
Hedef1.2 0 0 0 0 0 0
AMAC2 0 0 0 0 0 0
Hedef2.1 0 0 0 0 0 0
Hedef2.2 0 0 0 0 0 0
Amac3 0 0 0 0 0 0
Hedef3.1 0 0 0 0 0 0
Hedef3.2 0 0 0 0 0 0
AMACH4 0 0 0 0 0 0
Hedef4.1 0 0 0 0 0 0
AMACS 0 0 0 0 0 0
Hedef5.1 0 0 0 0 0 0
Genel

Yonetim 0 0 0 0 0 0
Giderleri

TOPLAM 0 0 0 0 0 0
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5.BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME



5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulagma durumlarinimn tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki amag ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi igin gerekli tedbirlerin alinmasi
izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans
gostergelerinin gergeklesme durumlarmin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alt1
ayimnda ilgili hedefe ait performans gdstergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak yapilan
izlemenin ardindan, yisonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadigmin analizi
yapilacaktir.
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EKLER:

Ek-1 Okul/kurumlar tarafindan uygulanan anketlerin sonuclar ile tablolar seklinde yer
verilecektir.

Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katihm
1.1. Okula devam ve tamamlama
1.1.1. Sinf tekrar
1.1.2. Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik
1.2. Ders Dis1 etkinliklere katihim
1.2.1. Kuliip faaliyetleri
1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarigma vb. Etkinliklere
Katilim
1.3. Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin erisimi
1.4. Destekleme ve yetistirme kurslarina katihhm ve devam
1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (go¢menler,
romanlar, mevsimlik tarim is¢ilerinin ¢cocuklarinin egitimi vd.)
1.6. Uzaktan egitim faaliyetlerine katihm
1.7. Bir iist 6grenime gecis
1.8. Mezuniyet orani
2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tirkge ve yabanci dil
2.1.1.1.  Dinleme
2.1.1.2.  Konusma
2.1.1.3.  Okuma
2.1.1.4.  Yazma
2.1.1.5.  Okunan Kitap Sayis1
2.1.1.6.  Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
2.2. 21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi
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2.2.3.1.  Kaynaklarm Tasarruflu Kullanimi
2.2.4. Finansal Okuryazarlik
2.2.5. Dijital Okuryazarlik
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarligi
2.2.8. Girigsimcilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirleraras1 Beceriler
2.2.10. Problem C6zme Becerileri (Matematiksel problem ¢ozmeden ¢atisma ¢ozmeye
kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diisiinme Beceriler1
2.2.12. *Yaraticilik (Yenilik¢ilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarhgi
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve Ileri Doniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Caligmalar1
2.5. Olcme ve Degerlendirme
2.5.1. Okul Sinavlar1
2.5.2. Ulusal Smavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararasi1 Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirlik ve Istihdam
2.6.1. Atolye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katki Saglayacak Is Birlikleri
2.7. Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Aile rehberligi

. Kurumsal Kapasite

3.1. Fiziksel imkéanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kiitiiphane
3.1.4. Cok amagh Salon
3.1.5. Ogretmenler Odasi
3.1.6. Idari Bolimler
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3.1.7. Okul Bahgesi
3.1.8. Atolyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
3.1.12. Tuvaletler
3.1.13. Oyun Alanlar1
3.1.14. Bilisim Smiflar1
3.2. Mali Yonetim
3.2.1. Doner Sermaye Gelirleri
3.2.2. Mal ve Hizmet Alimlar1
3.2.3. Enerji Verimliligi
3.2.4. Kaynak Tasarrufu
3.3. insan kaynaklan
3.3.1. Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi
3.3.1.1.  Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
3.3.1.2.  Ogretmen Bilisim Ag1
3.3.1.3.  Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.1.4.  Aday Ogretmenlik
3.3.1.5.  Mentorluk ve Kog¢luk
3.3.1.6.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.1.7.  Personel Odiil Yonetimi
3.3.2. Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi
3.3.2.1.  Ogretmen Bilisim Ag1
3.3.2.2. Mahalli Hizmet i¢i Egitimler
3.3.2.3.  Mentorluk ve Ko¢luk
3.3.2.4.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.3. Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
3.3.4. Motivasyon
3.3.5. Is Doyumu
3.3.6. Oryantasyon
3.3.7. Personelin Iyi Olma Hali
3.4. Organizasyon
3.4.1. Gorev Dagilimi
3.4.2. Kurul ve Komisyonlar
3.4.3. Okul Aile Birligi
3.4.4. Katilimcilik
3.4.5. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
3.4.6. lIzleme ve Degerlendirme
3.4.7. Bilgi ve Iletisim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8. Ogrenci Islerinin Y®&netimi
3.4.9. Kurum i¢i Iletisim
3.4.10. Okul Toplum iliskileri
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3.4.11. Kurumlar Arasi Iletisim ve Is Birligi
3.5. Okul Saghg ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig
3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasic1 Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Giivenligi
3.5.8. Okul Cevresi Giivenligi
3.5.9. Is Saghgi ve Giivenligi (Okul Kazalar1, Atdlye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6. Sivil Savunma
3.6.1. Ilk Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afet riski azaltma
3.6.2.1.  Deprem
3.6.22.  Sel
3.6.2.3. Heyelan
3.6.2.4. Yangm
3.6.25. Cig
3.6.2.6.  Salgm hastaliklar
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EK-3 Ornek izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Hedef 1.1
Performansi

Sorumlu
Birim

izleme izleme

Donemindeki Yil Donemindeki Performans (%) (C-
Sonu Hedeflenen Gerceklesme A)/(B-A)

Deger (B) Degeri (C)

Hedefe |Plan Donemi
Etkisi | Baslangic
(%) | Degeri *(A)

Performans
Gostergesi

PG 1.1.1 Her
donem simf
velilerine yonelik 60 0 1 1 100
diizenlenen
etkinlik sayisi

PG 1.1.2 En az

bir aile f:gltlml 40 25 75 60 70
alan veli oram

(%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025egitimogretimy1lindaPG1.1.li¢inperformansin%]100oranindagerceklestigigoriilmektedir.

2024-2025 egitim Ogretim yilinda PG 1.1.2 igin performansi %70 oraninda gergeklestigi goz Oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi igin sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmustir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi
dikkate alinarak izlemenin yapildig1 yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip
ulagilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulagilmasmi engelleyecek hususlar ve
riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca
yer verilir.

*PG 1.1.1°1n performansmin hedefe etkisinin ¢carpimi ile PG 1.1.2°nin performansinin hedefe
etkisinin ¢arpimlar1 sonucunun toplanmasiyla elde edilir. (%100 X %60) +(%70 X %40) =
%60 + %28 = %88
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OGRENCI-OGRETMEN-VELI VE DIS PAYDAS ANKETLERI

Okulumuz 2024-2028 Stratejik planinda paydaslarimizin kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik

gorus ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasidigindan anketler ile goriis ve onerileri dikkate alinmugtir.

59 6grenci, 81 veli ve 20 6gretmene yapilan paydas anketlerine iliskin ortaya ¢itkan temel sonuglara altta yer verilmistir;

Ogrenci Anketi Sonuclart:

59 6grenciye uygulanan anket sonuglari agagidaki tabloda listelenmistir. Ogrencilerin isaretledikleri katilma dereceleri

toplanarak listelenmistir.

Sira MADDELER KATILMA DERECESI
No A ~ R ~ ~ A
S E = = < < E
s @ c = S g e
= = = = =
= =
1 Ihtiyag duydugumda okul ydneticileriyle rahathkla goriisebilirim. 26 29 3 0 1
2 Ihtiya¢ duydugumda dgretmenlerle rahathkla goriisebilirim. 26 27 5 1 0
3 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢ahisanlariyla rahathkla goriisebilirim. 19 27 11 0 2
4 Smif temsilcimiz, dilek, 6neri ve sikayetlerimizi ilgili kisilere ulagtirir. | 9 30 8 3
5 Arkadaglarimla ilgili sorunlarim, 6gretmenlerim tarafindan dikkate 20 22 9 5 3
alinir.
6 Okulumuzla ilgili isteklerimiz dikkate alinir. 14 20 10 9 6
7 Okulumuz yoneticilerine giivenirim. 21 28 2 1
8 Okulumuz 6gretmenlerine glivenirim. 0 1 2 30 26
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9 Okulumuzun diger ¢alisanlarina giivenirim. 11 29 13 1 5
10 Okul yolu (varsa okul servisleri) giivenlidir. 18 21 8 6 5
11 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik dnlemleri alimmaktadir. 15 29 6 7 2
12 Okulda yangin ve dogal afetlere (deprem, sel, vb.) kars1 gerekli 23 29 6 1 0
giivenlik dnlemleri alinir.
13 Y Oneticilerden hakaret vb. onur kirici davranig gormedim. 16 26 10 6 1
14 Ogretmenlerimizden hakaret vb. onur kiric1 davranis gérmedim. 17 28 9 4 1
15 Okulumuzdaki diger ¢alisanlardan, (memur, hizmetli, vs) hakaret vb. 12 28 11 2 2
onur kiric1 davranig géormedim.
16 Ogrenci temsilcileri demokratik secimle belirlenir. 14 34 6 2 2
17 Okulumuzda bizimle ilgili kararlarda goriiglerimiz dikkate alinir. 11 28 11 5 4
18 Okuldan istedigim belgeleri (6grenci belgesi, kimlik) zamaninda 19 29 7 4 0
alabilirim.
19 Okulumuzda saglik sorunu yasadigimizda gerekli hassasiyet gosterilir. | 27 26 4 2 0
20 Dersler seviyemize uygun olarak iglenir. 16 29 11 2 1
21 Okulda edindigim bilgilerin simdi veya ileriki hayatimda isime
y A 20 27 6 2 4
yarayacagini diigiiniiyorum.
22 Derslerin islenisinde bilgisayar, akilli tahta, harita gibi arac-gereglerden
27 24 6 1 1
yararlanilmaktadir.
23 Aradigim kaynaklar1 (kitap,dergi vs.) okulda bulabiliyorum. 18 23 14 0 4
24 Odevler, islenen konuya uygun olarak se¢ilmistir. 22 31 5 1 0
25 Okulumuzdan mezun olduktan sonra gidebilecegim bir {ist egitim 15 2% 9 6 )
kurumu hakkinda yonlendirme yapilmaktadir.
26 Okulumuzdan kisisel sorunlarimizla ilgili rehberlik hizmeti
. . 17 31 6 2 1
alabilmekteyim.
27 Teneffiis siireleri yeterlidir. 10 18 9 8 14
28 Teneffiislerde bir sorun oldugunda ndbetci 6gretmenler hemen
i 18 29 9 1 1
miidahale ederler.
29 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 10 22 15 5 6
30 Okulumuzun bahgesi, spor salonu vb. alanlar1 ders disinda da
S h < . 9 25 15 5 5
yararlanabilecegim sekilde diizenlenmistir.
31 Okulumuz kantininde satilan yiyecek ve iceceklerin fiyatlari uygundur | 6 8 13 1 21
32 Okul kantininde ihtiya¢ duydugum, begendigim iiriinleri bulabiliyorum | 6 17 15 9 10
33 Okulun (varsa) yatakhanesi temiz, saglikli ve rahattir. 6 9 6 7 9
34 Okulun (varsa) yemekhanesi temiz ve saghklidir 11 21 14 8 5
35 Okulda yeterli miktarda sosyal ve kiiltiirel faaliyet diizenlenmektedir. 14 21 15 4 5
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36 Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere severek katiliyorum. 16 25 12 6 0

37 Okulum sahip oldugum yetenekleri gelistirme imkani saglar. 13 23 13 4 6

38 Okulum sahip oldugum yetenekleri gelistirme imkani saglar. 12 24 12 5 4

39 Katilacagimiz kuliipleri istek ve yeteneklerimiz dogrultusunda segeriz. | 12 26 10 6 3

40 Katiligim kuliipleri faaliyetlerinden bir ¢ok sey 6grendim. 10 17 16 7 6

41 Okulumuzda belirli giin ve haftalarla (Ogretmenler Giinii, Atatiirk 36 19 4 0 0
Haftasi, Yesilay Haftas1 vb) ilgili kutlamalar yapilmaktadir.

42 Okulumuzda yapilan belirli giin ve hafta kutlamalarini begeniyorum 16 28 11 4 0

43 Okulda ders i¢i ve ders dis1 elde ettigimiz basarilar ve 6rnek 15 21 13 6 4
davranislarimiz 6diillendirilir

44 Ogretmenler sinav sonuglarinin degerlendirmesinde (sozlii, yazil 21 22 9 3 4
sinav) tarafsiz davranirlar.

45 Odiillendirme ve cezalandirmalarda tarafsiz ve adil davranilir. 17 22 10 3 7

46 Okulda milli ve manevi degerlerimiz benimsetilmektedir. 17 32 8 1 1

47 Okulda temel ahlaki degerler (dogruluk, diiriistliik vb.) 17 26 11 2 3
kazandirilmaktadir.

48 Tercih sansim olsa yine bu okulu segerdim. 10 19 11 6 13
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Ogrenci-idare 6gretmen iligkilerinin beklentilere uygun oldugu goriilmiistiir. Ogrenci goziinde 6gretmenlerimiz onlarmn
ihtiyaclarma cevap verdigi goriiliiyor. Okul fiziki sartlarmin daha iyi olmasi istense de yeterli goriisiiyor. Ogrenciler daha gok
sportif ve sanatsal aktivitelerin olmasini, futbol sahasi, teknoloji sinif1 gibi siniflarin agilmasini istemektedirler. Kantinde satilan

yiyecek ve igeceklerin fiyatinin daha uygun olmasi istenmektedir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Okulumuzdaki 20 6gretmene uygulanan anket sonuglari asagidaki tabloda listelenmistir. Ogretmenlerin isaretledikleri

katilma dereceleri toplanarak listelenmistir.

Sira MADDELER KATILMA DERECESI
No ~ A = ~ 2 = ~ A
= 2 2| 2% 2| 22
s & 2 | g S| 8%
= = = = =
= =
1 Yoneticilerimiz calisanlarin goriislerini dikkate almaktadir. 13 6 1 0 0
2 Y oneticilerimiz iginin gerektirdigi yeterlilige sahiptir. 10 10 0 0 0
3 Yoneticilerimiz insan iliskilerine 6nem vermektedir. 10 9 1 0 0
4 Y Oneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diigiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. | 9 10 1 0 0
5 Y oneticilerimiz, teknolojik gelismeleri takip etmektedir. 10 10 0 0 0
6 Y Oneticilerimiz, okulda birlikte ¢alismayi (takim ¢aligmasini) destekler. 13 5 2 0 0
7 Yoneticilerimiz, katildiklar1 hizmet-i¢i egitim, konferans ve seminer sonuglarini | 12 4 4 0 0
calisanlarla paylasirlar.
8 Y Oneticiler, ¢calisanlarin degisim yaratacak fikirlerini desteklemekted 12 8 0 0 0
9 Y oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye ag¢ik alanlarmi 11 9 0 0 0
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vs..calisanlarla paylasir.

10 | Yoneticiler, iyilestirme takim ¢aligmalarinin 6nerilerini dikkate alarak 11 9 0 0 0
iyilestirmeler yapar.

11 | Yoneticiler, okulda motivasyonu artirmak i¢in diizenlenen etkinliklere katilim 12 8 0 0 0
saglar.

12 | Yoneticiler, iyi performans gosteren  personeli/ekibi, Ogretmenler kurulu | 9 9 1 1 0
toplantilarinda, torenlerde vb. duyurarak takdir eder.

13 | Yoneticinin ¢alisanlar1 degerlendirirken kullandig kriterler calisanlara 10 9 1 0 0
duyurulur.

14 | Yoneticiler, calisanlarin performansimni etkileyen sebepleri arastirmaktadir. 11 9 0 0 0

15 | Yoneticiler, calisanlarin performanslarini yiikseltmek i¢in gerekli 6nlemleri alir. | 12 7 1 0 0

16 | Yonetici tiim ¢aliganlara gorevlerini (is tanimlarini) bildirir. 13 7 0 0 0

17 Okulda diizenlenecek sosyal kiiltiirel faaliyetlere, egitsel kol vs.lere, ¢alisanlarin | 13 5 1 1 0
ilgi ve yetenek ve istekleri dogrultusunda gorevlendirmeler yapilir.

18 Okulda caliganlar arasinda gruplasmalar, dedikodular vs. olmaz. 11 3 3 1 0

19 Calisanlarin 6zIik islemleri diizenli yapilir. 11 7 2 0 0

20 Okulumuz huzurludur. 12 7 1 0 0

21 Y Oneticiler, karsi fikirlere saygilidir. 13 7 0 0 0

22 Okulumuzla ¢alisanlarla ilgili kararlar, calisanlarin katilimiyla demokratik bir 11 8 1 0 0
sekilde alinir.

23 Okulda ¢alisanlarin dile getirdigi sikayet ve Oneriler dikkate alinmaktadir. 12 7 1 0 0

24 Okulumuzun kalite politikasini destekliyorum . 13 6 1 0 0

25 Okul teknik ara¢ ve gerec¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 8 5 6 0 1

26 Calisanlarin okulda yemek, servis vb. ihtiyag¢lar1 karsilanir. 8 8 3 1 0

27 Okulda ihtiya¢ duydugum malzemeye zamaninda ulasabilirim (renkli tebesir, 12 7 1 0 0
fotokopi vs...)

28 Okulda ¢aliganlara, siniflara/biirolara yapilan ara¢ gere¢ dagitiminda esitlik ilkesi | 12 8 0 0 0
uygulanir.

29 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 15 5 0 0 0

30 | Okulumuzda yapilan faaliyetlerde herkes birbirine yardime1 olur. 10 1 0 0 0

31 Okul yoneticileri ile saglikli iletisim kurabiliyorum. 15 5 0 0 0

32 | Okulda, 6gretmenler ile saglikli iletisim kurabiliyorum. 14 6 0 0 0

33 | Okulda, diger ¢alisanlar ile saglikli iletisim kurabiliyorum. 14 6 0 0 0

34 | Kendimi okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim. 12 6 2 0 0

35 | Okulda kendimi giivende hissederim. 12 8 0 0 0
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36 | Yaptigim isten zevk aliyorum ve isimi seviyorum. 15 3 1 1 0
37 | Aldigim iicret yeterlidir. 3 4 4 5 4
38 Okul yonetiminden memnunum. 14 6 0 0 0
39 | Yoneticilerin sergiledigi tutum ve davranislar, ¢alisanlart motive edici yondedir. | 11 8 1 0 0
40 | Yoneticiler, ¢alisanlarin hizmet i¢i egitim ihtiyaglarini karsilamak i¢in kisi ve 10 10 0 0 0
kuruluslarla isbirligi yapar.
41 Yépeticiler, calisanlarin mesleklerinde gelismeleri i¢in gerekli destegi verir 12 8 0 0 0
(HIE’lere katilimlarda, yiiksek lisans yapmada vs...)
42 | Calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 9 10 1 0 0
43 | Okulda diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere severek katilmaktayim. 10 8 2 0 0
44 Yoneticilerimiz, hizmet alanlarin beklentilerini dikkate alir. 11 8 1 0 0
45 | Okul yerel ve genel toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar 11 9 0 0 0
yapmaktadir.
46 Okul dogal kaynaklar1 korumakta ve dogal ¢cevrenin korunmasi i¢in gayret 12 8 0 0 0
gostermektedir.
47 | Kurumda geri doniisiimii miimkiin atiklar toplanmaktadir. 12 7 1 0 0
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Okul kiilturitintin 6gretmenler ve yoneticiler arasinda uyumlu oldugu, 6gretmenlerin kendilerini destekleyici bir ortam
bulduklar: gortilmistiir. Okul ortamindan 6gretmenlerimizin memnun olduklarini anket neticesinde gortlmdisttir.
Ogretmenlerimiz daha fazla kaynagma ortami olusmast igin etkinlikler diizenlenmesini istemektedir. Veli igbirligini artirarak

ogrenci disiplin sorunlarinin azaltilmasini diistinmektedirler.

Veli Anketi Sonuclart:

Okulumuzdaki 81 veliye uygulanan anket sonuclar1 asagidaki tabloda listelenmistir. Velilerin isaretledikleri katilma

dereceleri toplanarak listelenmistir.

Sira MADDELER KATILMA DERECESI
% SR
25| 2 = S| SF
~ ~
1 Okul 6gretmenleri ile ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebiliyorum. 48 32 |1 0 0
2 Okul ¢alisanlari ile ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebiliyorum. 25 45 |9 2 0
3 Okul miidiirii ile thtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 38 40 |1 2 0
4 Bizi ilgilendiren okul duyurularmi zamaninda 6greniyorum. 38 35 |5 1 2
5 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 28 43 |5 3 0
6 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 24 46 |8 2 0
7 Okuldaki veli toplantilar1 ihtiyaclarima cevap verecek sekilde 34 40 |4 2 1
diizenlenmektedir.
8 Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate aliniyor. 24 45 |7 3 2
9 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 23 44 | 8 2 2
10 Okul yoneticilerine giivenirim. 22 48 |6 3 0
11 Okul 6gretmenlerine giivenirim. 41 35 |4 0 0
12 | Okulun diger personeline (memur, hizmetli vb.) glivenirim. 24 46 |8 3 0
13 | Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 24 36 |13 5 3
14 | Okulda yangin ve dogal afetlere kars1 gerekli giivenlik dnlemleri almir. 30 43 |6 0 2
15 Okul yolu (varsa okul servisleri) giivenlidir. 25 33 |16 4 2
16 | Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 30 34 |13 3 1
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17 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriiglerimiz dikkate alinir. 28 39 |11 1 1
18 Smif temsilcileri tiim velileri temsil edebilmektedir. 21 33 | 13 8 2
19 | Ogrenci devamsizlik bilgilerine rahatlikla ulasabiliyorum. 37 41 |2 0 1
20 | Ogrencimin notlarini rahatlikla takip edebiliyorum. 36 40 |3 0 2
21 Ogrenci isleri ile ilgili belgeler (nakil, karne, mezuniyet belgesi vb.) zamaninda | 42 33 |3 1 2
diizenlenir.
22 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler 24 46 |5 1 3
kullanmaktadir.
23 | Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 28 44 17 2 0
24 | E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak | 36 30 | 11 4 0
takip ediyorum.
25 Teneffiis siirelerinin yeterli oldugunu diisliniiyorum. 24 45 |5 2 5
26 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigmi diisiiniiyorum. | 38 35 | 4 1 3
27 Okulda verilen 6devler 6grencilerin seviyelerine ve islenen konuya uygundur. 27 41 |7 3 3
28 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 14 43 |11 9 3
29 Okul, teknolojik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 14 35 | 17 9 3
30 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 16 38 |18 6 3
31 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 25 34 |15 5 2
32 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 14 32 |22 7 5
33 Okuldaki sosyal etkinlikler 6grencinin yeteneklerini gelistirecek sekilde 21 42 |14 2 2
diizenlenmektedir.
34 Okul/kurum miidiirliigliniin web sayfas1 faaliyetlerini etkin olarak tanitacak 20 45 |13 2 0
sekilde tasarlanmustir.
35 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. | 13 40 |18 9 0
36 Ogrencim okulda milli ve manevi degerleri 6grenmektedir. 23 48 |6 2 1
37 Okul, ulusal bayram ve torenlere ¢evrenin katilimini saglamaktadir. 39 41 |0 0 0
38 | Okulda, 6grenci basarilar1 degerlendirilirken tarafsiz davranildigini 27 40 | 6 2 5
diisiiniiyorum.
39 | Cevreden okulla ilgili olumlu elestiriler duyarim. 15 43 |10 8 2
40 | Bu okulu bagkalarina da tavsiye ederim. 19 38 | 16 5 3
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Velilerimizin okul ¢alisanlar ile is birliginde oldugu, gerekli zamanlarda rahatlikla okuldan bilgi alabildikleri goriliiyor.
Cogu velimiz e okul sistemini bilmedigi veya pek kullanmadig1 gortilmektedir. Ayrica okul temizligi ve okulun fiziki imkanlarim

yetersiz bulmaktalardir.

Dis Paydas Anketi Sonuclari:

Okulumuz cevresindeki 4 kisiye uygulanan anket sonuglar: asagidaki tabloda listelenmistir. Kisilerin isaretledikleri katilma

dereceleri toplanarak listelenmistir.

Sira MADDELER KATILMA DERECESI
s & 2 | g S| &

=~ =
1 Ihtiya¢ duydugumda okul yoneticileri ile rahathikla goriisebiliyorum. 3 0 0 0 0
2 Ihtiya¢ duydugumda okul personeli ile rahatlikla goriisebiliyorum. 3 0 0 0 0
3 Ihtiya¢ duydugumda okul yoneticileri ile rahathikla goriisebiliyorum. 3 0 0 0 0
4 Ihtiya¢ duydugumda okul personeli ile rahatlikla griisebiliyorum. 3 0 0 0 0
5 Ihtiya¢ duydugumda okul yoneticileri ile rahathikla goriisebiliyorum. 3 0 0 0 0
6 Ihtiya¢ duydugumda okul personeli ile rahatlikla gdriisebiliyorum. 3 0 0 0 0
7 Okul personeli giivenilirdir. 3 0 0 0 0
8 Okul i¢inde ve disinda yabanci kisilere kars1 yeterli glivenlik 6nlemleri 2 1 0 0 0

alinmaktadir.

9 Okulda yangin ve dogal afetlere kars1 gerekli 6nlemler alinir. 3 0 0 0 0
10 Okul yolu (veya okul servisleri) giivenlidir. 2 1 0 0 0
11 Okulda 6grenciler olumlu bir kisilik kazanabilmektedir. 3 0 0 0 0
12 | Ogrenciler cevreyi rahatsiz edecek davramiglarda bulunmazlar 3 0 0 0 0
13 | Ogrencilerin kilik kiyafeti diizgiindiir. 3 0 0 0 0
14 | Ogrenciler milli ve manevi degerlere uygun davranirlar. 3 0 0 0 0
15 | Ogrenciler temel ahlak kurallarma uygun davranirlar. 3 0 0 0 0
16 | Ogrenciler kamu malini korurlar. 3 0 0 0 0
17 | Okul, ¢evre ile igbirligi yapmaktadir. 3 0 0 0 0
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Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.
Okulun tesis ve olanaklar1 ¢evrenin kullanimina sunulmaktadir.
Okul, ¢evre ve insan saghgi ile ilgili caligmalara destek verir

Okul ¢evre kirliliginin (giiriiltii, temizlik vb) 6nlenmesi konusunda duyarlidir.

Okul, ulusal bayram ve torenlere ¢evrenin katilimini saglar.

Okul ¢alisanlar1 davraniglari ile ¢evresine iyi 6rnek olmaktadir.

Okul 6grencileri davraniglar ile ¢evresine iyi 6rnek olmaktadir.

Bu okulu bagkalarina da tavsiye ederim.
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